La Asociacion Civil Red de Mujeres
para laJusticia

Resumen: En el presente trabajo, la autora se adentra
en la descripcién de la génesis, integracion, objetivos,
recorrido y principales acciones desarrolladas por la
Red de Mujeres para la Justicia en pos de |a paridad de
géneros en el Poder Judicial, el acceso de mujeres a
cargos jerarquicos del sistema de justicia y la defensa
de los derechos humanos de las mujeres.

Palabras claves: Red de Mujeres para la Justicia; Po-
der Judicial; derechos humanos de las mujeres.

1. Introduccion

La Red de Mujeres para la Justicia nacié
como asociacion civil estatutariamente
constituida el 30 de noviembre de 2018 en
la Ciudad de Rosario (provincia de Santa
Fe)® con marcada perspectiva federal. La
integran mujeres judiciales de las provincias

(1) Inscripta en la IGJ de la ciudad de Rosario.
WWwWw.mujeresjusticia.org
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argentinas, de la Nacion y de la Ciudad Auté-
noma de Buenos Aires. La integran también
mujeres juristas que, por su trayectoria en
la defensa de los derechos humanos de las
mujeres, son referentes indiscutidas.

La Red de Mujeres para la Justicia es una
construccion colectiva donde encontramos
un lugar para que nuestros intereses comu-
nes —los derechos humanos de las muje-
res— se piensen, se debatan, se amplien y
concreten de un modo no tradicional.
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Desde el comienzo nos dimos cita nume-
rosas mujeres que trabajamos en los po-
deres judiciales de modo de llevar adelante
una lectura profundamente autocritica del
funcionamiento del sistema y de nosotras
mismas, y encontrar el trazado del mejor
puente con aquellas demandas sociales
que exigen respuestas rapidas y eficaces
para les justiciables.

Desde otro lado propugnamos como ob-
jetivo de la Red la paridad de género para
el desempefo de los cargos en todos los
ambitos de decision y, en particular, en el
acceso a los cargos jerarquicos del siste-
ma de justicia, con la conviccion de que de
esa manera se impactara directa y positi-
vamente en la calidad institucional y en la
vigencia de los principios democraticos en
todos los tribunales y en las instancias su-
periores donde las mujeres deban ejercer
su jurisdiccion en igualdad de condiciones
y oportunidades que los hombres luego de
transitar un concurso, integrar una terna y
ser designadas por los mecanismos que la
Constitucién ha establecido. Las estadisti-
cas se mantienen incélumes desde hace
varios afios: solo el 31 % de los cargos ju-
risdiccionales superiores —comprendidas
la Defensoria General de la Nacion, la Pro-
curacion General de la Nacion y los cargos
superiores en las provincias y en la justi-
cia federal— estan ocupados por mujeres
(CSUN, 2020). Parte de nuestro trabajo es
reclamar que se cumplan los compromisos
internacionales vinculados con la disminu-
cion de la desigualdad entre los géneros y
garantizar el gjercicio de los derechos hu-
manos de las mujeres.@

(2) Cfr. Convencion sobre la eliminacion de to-
das las formas de discriminacion contra la mujer
(CEDAW), aprobada por ley 23.179 en 1985y luego
incarporada a la Constitucion Nacional en 1994 en
el art. 75, inc. 22. Es a partir de ella que el Estado
argentino asume la obligacion de condenar la dis-
criminacion contra la mujer en todas sus formas

En la Red somos horizontales, radiales;
no hay jerarquias entre les asociades:
nuestros ejes son el respeto a la plura-
lidad, a la participacién y a la sororidad.
La Red de Mujeres para la Justicia tiene
sus autoridades legalmente designadas
y elegidas, con foco en la alternancia,
para una institucionalidad de sana vida
democrética. Nuestro eje asociacionista
y comunicacional es, por un lado, inter-
cambiar incumbencias en clave de pen-
samiento critico, interpeldandonos como
parte del sistema; y, por el otro, respon-
der a las demandas surgidas de la rea-
lidad social de las mujeres en situacion
de vulnerabilidad, que impacta directa-
mente en la virtualidad del servicio de
justicia. La Red esta empecinada en que
se cumpla la Convenciéon de Belém do
Pard —aprobada por ley 24.632 (1996)—y
lo vamos a lograr a partir del desarrollo
de las buenas practicas que implemen-
tamos diariamente. En la medida en que
cada una de nosotres, en su lugar de tra-
bajo, podamos decidir con perspectiva de
género garantizando derechos a las otras
mujeres sin poder de decisién, el impacto
se producird necesariamente en benefi-
cio de otres justiciables. Y se replicara.

La Red es militante de Belem do Para.
Por ella se debe garantizar el acceso
igualitario de las mujeres a las funciones
publicas y especialmente a aquellas que
implican la toma de decisiones; tanto
mas cuanto las mujeres que ocupan di-
chas posiciones “deben garantizar® —no
es facultativo— la proteccion de los de-
rechos de las otras mujeres que no de-

comprometiéndose a derogar y modificar leyes,
reglamentos usos y practicas que constituyan
discriminacion contra la mujer, comprometiéndo-
se asimismo a que se adopten todas las medidas
apropiadas para eliminar la discriminacidn contra
la mujer en la esfera del empleo.
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ciden contra toda forma de violencia en
todos los planos de su vida. En efecto,
la perspectiva de género es convencio-
nal y exige a las mujeres con poder de
decision “garantizar el cuidado de los de-
rechos de las otras mujeres contra toda
forma de violencia” (art. 4°, Convencion de
Belém do Pard). Insisto, aunque moleste
sigo repitiendo lo mismo para que este
fuerte mandato convencional se instale
en todos los ambitos donde transcurran
las decisiones para las vidas de las muje-
resy para que exista su pregnancia en las
decisiones judiciales.®

El compromiso del Estado es, ademas,
erradicar la violencia en el ambito laboral
(OIT, 2019), en particular aquella dirigida
contra mujeres, nifias y otros grupos his-
téricamente desventajados y vulnerables.

En sus documentos para un trabajo libre
de violencia, la Red ofrece lineamientos
practicos a seguir a la hora de elaborar
protocolos de prevencién y actuacion efi-
caces y efectivos cuyo propdsito sea erra-
dicar la violencia por razén de género de
los espacios de trabajo.@

2.Las conexiones entre
les integrantes de la Red de Mujeres
para laJusticia

Los aportes para la interacciéon fluida y
productiva de les integrantes de la Red se
intensificaron en estos tiempos de COVID-
19. Muchas colegas lo han padecido; he-

(3) Asi quedd consignado en "Aplicacion de criterios
de paridad de género en la seleccion de integrantes
de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion y del
Consejo de la Magistratura de la Nacién’, documen-
1o elaborado por la Red de Mujeres para la Justicia
presentado el dia 8M/2022. Disponible en la pagina
web www.redmujeresjusticia.org.ar

(4) El documento “Decalogo por un Poder Judi-
cial sin violencias, acosos ni discriminaciones por
razén de género en las relaciones de trabajo’ es

mos compartido y acompafnado desde la
Red los procesos de recuperacion. La tec-
nologia en este lapso vino para quedarse
y reunirnos; nos tomé de su mano y nos
llevé hasta donde quiso, accediendo les
asociades a variadas formas de comuni-
cacioén por esa impagable via. Las mujeres
judiciales de esta Red, las mujeres femi-
nistas asociadas y los hombres asociados
nos encontramos, desde el comienzo en
permanente colaboracion y produccion de
trabajos. Preguntas, respuestas, propues-
tas, debates, articulos, zoom, cursos de
capacitacion en derechos humanos, en la
Ley Micaela, especialmente en género, re-
des, pagina web, libros, soluciones a nue-
vos problemas y la difusion de nuestras
expresiones institucionales son parte ha-
bitual de nuestra labor diaria. Y debo des-
tacar que estamos en permanente movi-
miento, colaborédndonos todos los dias en
sororidad. Hemos trabajado intensamente
desde nuestro nacimiento en procura de
responder en tiempo real a los reclamos
para el reconocimiento de los derechos de
les justiciables —en especial de les vulne-
rables, como resultan las mujeres— y sus
derechos sociales, econémicos y cultura-
les.

Como ya expresé, nos hemos nucleado
para sostener nuestro compromiso de
relacionarnos de un modo diferente, no
tradicional. Y, para ello, propiciamos la
consolidacion de relaciones funcionales,
organizacionales, laborales y familiares
mas democraticas e inclusivas, que avan-
cen hacia el fortalecimiento de la no vio-
lencia y la no discriminacion, de una cul-
tura de la paz. Este objetivo fue tomado
inicialmente por algunas integrantes de

un instrumento de la Red que serd presentado
el préximo 8M 2022, en Villa Mineti (Santa Fe) y
difundido en las redes y en nuestra pagina web
www.redmujeresjusticia.org.ar
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los poderes judiciales que, reunidas y de-
cididas, nos constituimos como una aso-
ciacion civil con proyeccion radial y fede-
ral. Queremos difundir estas propuestas
en clave de vision colectiva y trasladarlas
a los poderes judiciales para que, en defi-
nitiva, se incida en la sociedad.

3. Diferencias en el ejercicio
del poder entre los hombres
y las mujeres

Es por lo anterior que puedo decir que la
Red parte del reconocimiento de la valia
de la experiencia de las mujeres en cuanto
al modo de relacionarse con la sociedad,
con la comunidad, con su entorno. Ello es
palpable en todos los érdenes —sea el labo-
ral, el familiar, el de la convivencia comuni-
taria, o el de la sociedad en general—, y se
diferencia de la masculinidad, que maneja
una actitud relacional patriarcal vinculada
al “tener que vencer” para obtener el control
que percibe como poder.

Es en el ambito del servicio de justicia don-
de el modo en que se asume el desempe-
fio funcional, jurisdiccional y laboral en
general por parte de hombres y mujeres
con decision gravita directamente sobre
les justiciables.

Por eso nos reunimos asociativamente
como mujeres para la justicia: porque en-
tendemos y visualizamos el poder no como
una dominacion que se ejerce “sobre los
demas, hegemonicamente”, sino de ma-
nera contraria: las manifestaciones en el
gjercicio del poder de las mujeres histérica-
mente ha sido “para los demas “y no “sobre
los demas”. Es decir, han sido para toda
comunidad vy sin tener que vencer a nadie
—aspecto que sehalamos en el art. 2° de
nuestro estatuto constitutivo—.% En la Red

(5) En la pagina web de la Red de Mujeres para la
Justicia: www.redmujeres justicia.org

creemos que si logramos internalizar esta
conviccion sobre el modo de relacionarnos
y sus exteriorizaciones en el ejercicio del
poder dentro del servicio de justicia —tan
real, por otra parte—, el impacto superador
se producira necesariamente porque per-
meara transversal e interseccionalmente
en todas las relaciones humanas que se
traben en el ambito de la justicia.

4, Nuestro decalogo no es taxativo

Transcribo a continuacion los objetivos
generales de esta Red de Mujeres para la
Justicia:

1. Propender al respeto de los derechos hu-
manos, particularmente de las mujeres;
impulsando su empoderamiento para con-
tribuir a consolidar una cultura de la paz,
la legalidad, la paridad de género en los
cargos superiores fortaleciendo el Estado
de derecho.

2. Propender a desarrollar una cultura critica
para prevenir y erradicar practicas discri-
minatorias, autoritarias de cualquier orden,
que pudieran afectar el desempefio de les
integrantes del servicio de justicia en su
vinculacion reciproca, y respecto de la ciu-
dadania.

3. Promover las acciones tendientes a garan-
tizar el acceso a justicia de la poblacion en
general y de las mujeres de sectores vul-
nerables y desfavorecidos, y en particular
de las personas con discapacidad, en pos
de una mejor administracién y equidad del
sistema judicial en su conjunto.

4. Promover el empoderamiento de las muje-
res para la consecucion de una cultura de-
mocratica, y en pos de la deconstruccion
de los procesos que conducen a conduc-
tas y respuestas violentas entre les indi-
vidues y en la sociedad, para el fortaleci-
miento de la paz y la igualdad.

5. Promover el desarrollo de las potencialida-
des y capacidades de todes les integran-
tes del servicio de justicia, y propender al
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trato equitativo a las mujeres en el acceso
a todos los cargos y demas funciones del
servicio de justicia.

6. Colaborar y asistir a todes les integrantes
del servicio de justicia en situaciones criti-
cas derivadas o vinculadas al ejercicio de
sus funciones, maxime considerando el
Convenio 190 de la OIT. Este reconoce el
derecho de toda perscona a un mundo del
trabajo libre de violencia y acoso, ya que en
el trabajo estas adoptan diversas formas
causando dafios fisicos, psicologicos,
sexuales y econémicos.

7. Propender a la democratizacion de las re-
laciones personales, promocionando prac-
ticas equitativas y de respeto entre todes
les integrantes del servicio de justicia.

8. Propiciar redes de integracion y de apoyo
entre mujeres a nivel provincial, nacional e
internacional, para fortalecer la cultura de
la paz, la justicia y la igualdad real de opor-
tunidades para las mujeres.

9. Insistir en el reconocimiento y la verdadera
valoracion de los cuidados de los hijos y el
trabajo doméstico no remunerado de las
mujeres y en especial de las mujeres concur-
santes para los cargos en el Poder Judicial y
les sean evaluados con un puntaje ya que en
esos tiempos de crianza de los hijos la mujer
carece de tiempo real y debe hacer una pau-
sa en su formacion académica/profesional,
pero continda trabajando y presentandose a
concursos para crecer y ascender.

10. Continuar con las declaraciones en las
redes, y en los canales habituales como
Youtube de la Red, para asegurar la parti-
cipacion efectiva y la no discriminacion de
la mujer judicial y la igualdad real para las
oportunidades de liderazgo en todos los
niveles decisorios de la vida publica, sea
en los concursos para las instancias supe-
riores o para ser elegidas en los méximos
tribunales de las provincias y de la Nacion.

Con sus acciones de los tltimos tres anos,
la Red ha ratificado su férrea adhesion a la
cultura de la paz, la erradicacion de la vio-

lencia, y el esclarecimiento, capacitacion y
sensibilizacién en derechos humanos de
las infancias, géneros vy diversidades, en
clave de no discriminacion.

La Red ha emprendido esta mision, com-
prometida con el interés de sus socies y
convencida de la trascendencia que ello
tiene en la mejora del sistema de justicia.
En tal sentido, como se lee en el lema plas-
mado en el referido estatuto, insta por el
gjercicio de un poder para las/los demas y
no sobre las/los demas.

5. Acciones positivas y asociativas
de la Red de Mujeres para la usticia

Nos dimos a conocer a partir de la crea-
cion de la Red y, en 2019, alcanzamos la
firma de un Convenio Marco de Colabora-
cion e Intercambio con la Federacion Ar-
gentina de Magistrados (FAM), que nuclea
alrededor de 16.000 asociades en todo el
pais.

Con posterioridad, celebramos el En-
cuentro Federal de la Red, que fue titula-
do “;Cual es el poder que tienen y quieren
las mujeres?”. Este encuentro se celebré
el 23 de agosto de 2019, en la ciudad de
La Plata, siendo organizado de manera
conjunta por la Suprema Corte de Justi-
cia de la Provincia de Buenos Aires y el
Colegio de Abogados de la Ciudad de La
Plata, en su sede. La actividad se orga-
nizé en siete mesas de debate y cont6
con la participacion de invitados e invi-
tadas referentes, entre las que podemos
destacar: la antropdloga Dra. Almudena
Hernando (Espafa), la escritora Claudia
Pifieiro (Argentina) y la psicoanalista Lia
Ricén (Argentina). Las anfitrionas fueron
Maria Angélica Gastaldi (Ministra de la
Corte Suprema de Santa Fé y en aquel
momento presidenta de la Red), Clau-
dia Caputi (Jueza de la Cdmara Federal
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Contencioso Administrativo, sala II; y
vicepresidenta de la Red); Hilda Kogan
(ministra de la Suprema Corte de Bue-
nos Aires) y quien escribe estas lineas
(Angeles Baliero Burundarena, quien es
Asesora General Tutelar Adjunta de Me-
nores de la CABA y entonces vicepresi-
denta de la Red). El encuentro conté con
numerosas adhesiones y una gran pre-
sencia de socies de los poderes judicia-
les de todo el pais. Alli se plantearon las
distintas lineas de trabajo a seqguir, que
redundaron en acciones positivas para
la consecucion de los objetivos de la
Asociacion. Ejemplos de tales acciones
son: el lanzamiento del Protocolo Federal
Primera Linea de Apoyo (2019) por parte
de la Lic. Ana Casal —socia activisima de
la Red que, por su profesionalismo, ha
participado en el conversatorio organi-
zado por la Red: "Didlogo con represen-
tantes de dispositivos de intervencion de
agresores’, celebrado el 20 de agosto de
2019-.@

Asimismo, en CABA, la Red de Mujeres
cuenta con muchas socies, por lo que fir-
mé otro Convenio Marco de Intercambio
con el Consejo de la Magistratura de la
CABA y su presidente el Dr. Alberto Ma-
ques. A raiz del Convenio de intercambio,
nuestra socia y Licenciada en Recursos
Humanos Lucia Burundarena —quien esta
a cargo del Observatorio de la Discapaci-
dad en el ambito del Consejo de la Magis-
tratura de CABA (Poder Judicial, CABA)—®
ha disertado via zoom en los conversato-
rios llevados a cabo por la Red de Muje-

(6) Disponibleen:https://www.youtube.com/watch
?7v=8sFdggonNJg

(7) La presentacion del Observatorio de la Dis-
capacidad se puede ver en el canal Youtube del
Consejo de la Magistratura de CABA: htips://www.
youtube.com/watch?v=5jwqlpsjlog

res sobre el trabajo para la inclusion de
las personas con discapacidad (PCD) en
el ambito del Poder Judicial de CABA; una
exposicion que la Red apunta a replicar en
los poderes judiciales del pais.®

Es a partir del mismo Convenio Marco con
el Consejo de CABA que la Red ha acom-
pafiado a la Consejera de la Magistratura
y socia de nuestra Red, Ana Salvatelli, y
visitado con socias del interior del pais el
Centro de Justicia de la Mujer de la CABA
el dia 18 de setiembre de 2019.

6. Acciones personalizadas
y con participacion activa

Entre otras actividades, hemos participado
en el Xlll Congreso Nacional del Secretaria-
do Judicial y del Ministerio Pdblico, en Us-
huaia (Tierra del Fuego), en octubre 2019;
en la mesa redonda “Uso del Lenguaje
Inclusivo’, en el Colegio Publico de Abo-
gados de la Capital Federal, en noviembre
de 2019; en el panel “Mujeres y Justicia”,
llevado a cabo en el marco del Programa
“Las Mujeres y el Derecho en el Litoral”, ce-
lebrado en la Facultad de Ciencias Juridi-
cas y Sociales de Santa Fe en noviembre
de 2019; y en las Jornadas sobre “Género
y Acceso a la Justicia’, organizadas por la
Suprema Corte de Justicia de Mendoza; al
tiempo que el Congreso Internacional de
Derecho de Familia, realizado en Mendoza
en 2019 contd con la activa participacion
de las socias de la Red.

Asimismo, con el compromiso de llevar
adelante la tarea de capacitacién y sen-

(8) El Observatorio de la Discapacidad, a cargo
de la Lic. Lucia Burundarena, logra, a partir de la
inclusion de las PCD, un Poder Judicial accesible
que asegura igualdad de oportunidades, no discri-
minacién y el ejercicio de los derechos en virtud
del principio mencionado a las 125 personas con
discapacidad que alli trabajan.
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sibilizacion en perspectiva de género, se
mantuvo en Rosario un esperado encuen-
tro con la madre y el padre de Micaela Gar-
cia —la senora Andrea Lescano y Néstor
“Yuyo® Garcia—.® Micaela result¢ ser la
joven victima de femicidio cuya muerte dio
lugar a la sancion de la ley nacional 27.499.
Con este prop6sito, y en el marco de la Ley
Micaela, la Red firmé a lo largo de todo el
afio 2019 diversos convenios de capaci-
tacion, colaboracion y actuacion conjunta
con comunas e intendencias del interior
de la provincia de Santa Fe, asi como con
la Subsecretaria de Politicas de Género
de dicha provincia. Cada firma implicé un
encuentro de la entonces presidenta de
nuestra Red, Dra. Maria Angélica Gastaldi,
con intendentes/as, presidentes/as comu-
nales, funcionarios y funcionarias de cada
rincon de la provincia y, ademas, la posi-
bilidad de encontrarse con socies de la
Red, reforzando los vinculos para trabajar
en pos de un mejor acceso a la justicia en
todos los territorios.

También cabe mencionar que entre el 31
de marzoy el 2 de abril de 2019, Maria An-
gélica Gastaldi, Gabriela Yuba, Maria Eu-
genia Chapero, Maria Paula Schapochnik,
Marita Martire, quien escribe, y muchas
socias de la Red, fuimos invitadas a parti-
cipar de un Foro de la Red organizado en
Ushuaia y celebramos la firma del Conve-
nio Marco con la Asociacion de Magistra-
dos de Tierra del Fuego. En el marco de
dicha actividad, concurrimos a la “Vigilia
del 2 de abril”, llevada a cabo en la Plaza
Islas Malvinas (Ushuaia), siendo recibidas
por autoridades judiciales fueguinas; tam-
bién participaron de las Jornadas sobre
Acceso a Justicia, que se realizaron entre

(9) Las fotografias del encuentro con la madre y
el padre de Micaela Garcia estan disponibles en
www.redmujeresjusticia.org.ar

esos dias. En 2019 se suscribieron conve-
nios de cooperacion e intercambio con el
Colegio de Magistrados de Bariloche y con
el de Chubut, con las socias Silvia Alonso y
Carina Estefania.

Por otra parte, la Red formé parte de nu-
merosas actividades llevadas adelante en
el ambito educativo de la provincia de San-
ta Fe, como las celebradas en el marco del
Programa de Educacién Sexual Integral, a
partir del cual equipos interdisciplinarios
de la Red de Mujeres para la Justicia de-
sarrollaron jornadas de capacitacion para
les alumnes de la escuela Normal N° 2 de
Rosario, entre las que podemos destacar
la Jornada “Educar en la Igualdad: Preven-
cion y Erradicacion de la violencia”, cele-
brada el 9 de octubre de 2019, y el taller
sobre “Cultura de la Paz”, en el mes de di-
ciembre de 2021.

La Red de Mujeres para la Justicia, en
conjunto con el Programa Senda del
Consejo de la Magistratura de CABA -a
cargo de la Lic. Ana Casal—, organizo la
actividad "Dialogos por la Igualdad”, lle-
vada a cabo el 28 de noviembre de 2019
en el emblematico “Café Tortoni” (CABA).
Dicha actividad cont6 con la exposicion
de importantes referentes como Natalia
Gherardi, (ELA), Nelly Minyersky, Ana Sal-
vatelli, Vanesa Rasetti, Federica Otero, Lia
Ricén y Luz Pagano.

La Red también asumid un fuerte com-
promiso con el fortalecimiento de la jus-
ticia comunitaria. Asi, el 8 de noviembre
de 2019, en la localidad de Rosario (Santa
Fe), desarrollo el “Encuentro de jueces y
juezas comunitarias de Pequenas Cau-
sas”, que conté con el acompahamiento
del Poder Ejecutivo de Villa Minetti y del
Granadero Baigorria. También realizo la
jornada de capacitacion “La vinculacion e
interrelacion entre los jueces comunitarios
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y personal policial para optimizar respues-
tas efectivas en cuestiones de violencia
y/o situaciones de vulnerabilidad”, celebra-
da el 12 de diciembre de 2019 en Venado
Tuerto (Santa Fe).

Cabe sefalar, asimismo, que la Red de Mu-
jeres para la Justicia arranco el ano 2020
con una auspiciosa actividad: el dia 13 de
febrero de 2020 llevod a cabo la “Conver-
sacion Abierta sobre Igualdad y Justicia
—organizada en conjunto con el Programa
Senda—, en el café "Y Venite” de San Tel-
mo (CABA), con el fin de debatir propues-
tas institucionales y elaborar estrategias
de trabajo conjunto, ademas de planificar
los temas de los préximos encuentros. No
obstante, fueron planes que, un mes des-
pués, hubo que diferir abruptamente por la
aparicion del COVID-19 y el ASPO (Aisla-
miento Social, Preventivo y Obligatorio).

Otra actividad tuvo lugar el 4 de marzo de
2020 y se llevd adelante en CABA: se tratd
de un encuentro sobre “Género, Justicia
Restaurativa y Terapéutica”, coordinado
por Ana Casal, Marcela Paz y quien escri-
be, en funcion del Convenio suscripto con
el Consejo de la Magistratura. El encuen-
tro contd con las exposiciones de las jue-
zas penales socias de la Red, Cristina Lara
y Jimena Monsalve, y su llevé a cabo en su
sede: el edificio sito en la calle Beruti 3345,
4° piso (CABA).

El 12 de marzo de 2020, la socia Floren-
cia Burdeos organizo, en conjunto con la
Comision de Género y Diversidad del Co-
legios de Abogados de La Plata, las jorna-
das “Juzgar con perspectivas de género:
una mirada transversal en la administra-
cion de justicia”. Inicialmente se programo
gue dichas jornadas fueran desarrolladas
entres fechas (los dias 12, 19y 26 de mar-
zo de 2020) y que contaran con la parti-

cipacion de socias referentes de distintos
poderes judiciales de nuestro pais. No
obstante, el surgimiento de la pandemia
por COVID- 19 solo permitié que se desa-
rrollase integramente la jornada del 12 de
marzo, en la que expusieron las socias y
magistradas Claudia Caputi, con el trabajo
“El rol del Estado en la reparacion de las
personas damnificadas por violencia de
género’, y Maria Ventura Martinez, cuya
disertacion llevé el nombre “Violencia de
género en la relaciéon de empleo publico’.

Apenas dispuesto el régimen de ASPO el
20 de marzo de 2020, la Red tuvo la vision
estratégica necesaria para aportar a sus
socies, recogiendo sus valiosas contribu-
ciones, una serie de recursos tanto audio-
visuales como de lectura, en materias que
hacen al quehacer societario, lo que sirvié
para apuntalarnos. Cabe sehalar que en
tiempos de pandemia tuvimos un formi-
dable canal, posibilitado por un servicio de
mensajeria digital, que sirvié como ambito
de contacto e intercambio constante entre
les asociades, y funciondé como medio de
orientacion y apoyo en los momentos de
incertidumbre que tuvimos que pasar.

Paralelamente, se llevaron a cabo una
serie de encuentros digitales: videoconfe-
rencias, que dimos en llamar “Conversato-
rios”. Ello asi, porque mas alla de escuchar
a la figura invitada, dimos especial rele-
vancia al intercambio fluido y plural con
les socies participantes, reforzando el es-
piritu participativo, colaborativo, horizontal
y democrético de la Red.

Asimismo, el 11 de noviembre de 2020, la
Dra. Maria Angélica Gastaldi —entonces
presidenta de la Red— y la Dra. Marisa
Malvestiti —Jueza de Familia de San Cris-
t6bal de Santa Fe— ofrecieron una ilustra-
tiva conferencia llamada “Perspectiva de
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género y derecho de las familias” (Red de
Mujeres para la Justicia, 2020).09

Continuando con los Conversatorios, cabe
detallar que el 19 de mayo de 2021, Claudia
Caputi expuso “Novedades jurisprudencia-
les en la reparacion de la violencia de géne-
ro”. Asimismo, el 2 de junio de 2021, escu-
chamos las reflexiones del colega Dr. Carlos
Goggi, socio de la Red, quien presenté el tra-
bajo “Perspectiva de género y desigualdad
estructural: de la teoria a la realidad” ("™

Luego, el 7 de julio de 2021 se tuvo la
ocasion de escuchar a la Dra. Marisa He-
rrera, gran amiga de la Red, quien expuso
sobre “Reforma judicial feminista”."'? Pos-
teriormente, el 16 de septiembre de 2021,
el evento convoco al Lic. Javier Cicciaro,
cuya presentacion llevé por titulo “El Con-
venio 190 sobre la Violencia y el Acoso
en el mundo del trabajo. Desafios para su
implementacién”.('®

En suma, todas estas actividades adqui-
rieron singular repercusién y suscitaron
el inicio de andlisis y estudios sobre los
temas que aborda la Red. Como ejem-
plo de ello, podemos mencionar que, con
posterioridad al Conversatorio sobre el
Convenio 190 de la OIT, se conformé una
Comision de Trabajo sobre “Violencia La-
boral en el Poder Judicial’, particularmen-
te destinada a elaborar lineamientos que
contribuyan a la confeccién de protocolos
para un Poder Judicial libre de violencias,
acosos vy discriminacion por razones de

(10) Disponible en: hitps://www.youtube.com/
watch?v=-TzqYLe9¥c0

(11) Disponible en: https:/www.youtube.com/
watch?v=FSecCBRkKWY

(12) Disponible en: htips://www.youtube.com/
watch?v=3b3AEOr8uEl

(13) Disponible en: https://www.youtube.com/
watch?v=AJduuycoFcM

género. Y se esta consensuando y diagra-
mando la creacién de otras comisiones
tematicas que contribuyan a un trabajo
especializado sobre diversas materias
gue involucran un avance en la concrecion
de los derechos de las mujeres y otros gru-
pos desaventajados. Tenemos proyectado
gue la Red rememore el Dia de la Mujer, el
8 de marzo de 2022, en Villa Minetti, nor-
te de Santa Fe, para acompanar a la jueza
comunitaria Monica Alves e impregnarnos
de la realidad de vida de las mujeres ru-
rales, de las mujeres del monte, de como
transitan su cotidianeidad y su vinculo
con el ecosistema, ya que se han produci-
do inundaciones y sequias a repeticion, y
existen dificultades para sortearlas.

Por otra parte, la Red se avoco a presentar
sus conceptos, planes e inquietudes a di-
versas instituciones estatales y privadas.
Asi, entre otros, cabe recordar que el 8 de
julio de 2020, la Comisién Directiva de la
Red tuvo una reunion virtual con la Dra.
Carolina Varsky, Subsecretaria de Progra-
mas Especiales por Razones de Género
del Ministerio de las Mujeres, Géneros y
Diversidad de la Nacidn, y dos de sus co-
laboradoras, para entablar una comunica-
cién fructifera en aras a programar activi-
dades sobre temas comunes.

Juntamente con ello, hemos enviado comu-
nicaciones a gobemadores y autoridades
en relacion a las vacantes en altos cargos
judiciales, propiciando que fueran completa-
das con candidatas mujeres, explicando las
razones juridicas y de derechos humanos
—a las que ya me referi— que fundamentan
dicha aspiracion. Asimismo, también se han
remitido notas repudiando las agresiones
que han sufrido algunas de nuestras socias
en el gjercicio de su funcion.®

(14) Para visualizar dichos textos, tanto de apoyo
como de repudio, invitamos a las lectoras y los lec-
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Nuestra asociacion también acompano el
reconocimiento recibido por les distingui-
des socies fundadores: a saber, la Dra. Ne-
lly Minyersky y el Dr. Marcos Grabviker “por
su compromiso con los derechos huma-
nos y la construccion de una justicia igua-
litaria”. Este evento (2019), comunicado
a la Red, fue efectuado por la Asociacion
de Abogad@s Judi@s de la Republica Ar-
gentina (AAJRA) en su sede de Belgrano
(CABA).

Cabe sefialar, asimismo, que el 7 de mayo
de 2021 se publicé una declaraciéon sobre
liberacion de las patentes de las vacunas,
entendiendo que dicha peticién configura
un mandato humanitario que debe concre-
tarse en beneficio de la humanidad toda.

En pos de la alcanzar los objetivos de la
Red de promover acciones tendientes a
garantizar el acceso a la justicia de aque-
llas mujeres de sectores vulnerables y
desfavorecidos, también se ha participa-
do en la iniciativa Spotlight “Sin Barreras
Ni Violencias”, destinada a dar a conocer
herramientas que mejoren la accesibilidad
y promuevan la igualdad de género, a tra-
vés de un encuentro virtual celebrado el 15
de septiembre de 2021.

El 26 de noviembre de 2021 se celebré en
la ciudad de Rosario —con una modalidad
mixta, presencial y virtual— la Asamblea
General en la que se sometid a conside-
racion de les socies la memoria, balance
general e inventario correspondiente a los
gjercicios 2019, 2020y 2021 y se presentd

tores a ingresar a "Voces y opiniones en Red" en la
pagina web de nuestra asociacion: www.redmuje-
resjusticia.org.ar

la “Lista Unidad”, por la cual se propusie-
ron las candidaturas para la renovacion de
las autoridades de la Comision Directiva.

La Asamblea posibilitd un encuentro entre
les asociades en el que se efectud un re-
paso de todas las instalaciones institucio-
nales efectuadas y los avances que se han
alcanzado a partir del trabajo sostenido y
comprometido de la Red, asi como tam-
bién brindar un afectuoso reconocimiento
a sus fundadoras y primeras autoridades
de la Red, las Dras. Maria Angélica Gastal-
di y quien escribe estas lineas —Angeles
Baliero Burundarena—, que continuaran
desempenandose como consejeras per-
manentes de la Asociacion.

Finalmente, el 13 de diciembre de 2021 se
realizo la ceremonia de traspaso de autori-
dades en la que la presidenta saliente, Ma-
ria Angélica Gastaldi, puso en funciones
a la nueva presidenta Claudia Caputi, asi
como a Maria Eugenia Chapero y Mariela
Sarrias, quienes ocuparan las vicepresi-
dencias primera y segunda hasta diciem-
bre del afio 2023 [
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